ARBITRAGE

<,

- Commission Départementale de I'Arbitrage -

Circulaire annuelle de rentrée
Saison 2018-2019
Mis a jour au 14 septembre 2018

o

Conformément aux dispositions du Réglement Intérieur de la C.D.A, la Circulaire annuelle de la
C.D.A, publiée en chaque début de saison a pour objet de définir et préciser certaines dispositions
reglementaires. Ces dispositions sont applicables pour I'ensemble de la saison concernée sous
réserve de modifications ultérieures apportées par la C.D.A en cours de saison.

L’ensemble des dispositions prévues dans la Circulaire Annuelle de la C.D.A est applicable des la
diffusion de celle-ci ou le jour de sa publication sur le site du District.

Observateurs

" La C.D.A arréte, conformément au statut de |'arbitrage, chaque saison, une liste d’arbitres ou
d’ancien arbitres afin d’évaluer les compétences techniques et pratiques des arbitres du district.

Observateurs:

MM Claude AGNES - Aymeric ANSEL - Yann AUGE - Michel BEAUCHAMPS — Olivier BOURGEOIS -
Sylvain BROCHE - Nicolas BUTEL - Valentin CARDON - Thomas CAROUGE - Laurent COTE - Alexandre
COUCHEY - Charles DELADIENNEE - Claude DELOUX - Pierre DESFACHELLES - Alain DEVAUX - René
GOLIOT - Cédric LOZINGOT - Jean-Pierre PENIN - Kéven PEUVREL - Olivier PIGNON - Aurélien
PORTEMONT - Patrick QUENIART - Gauthier SAUVAGE - Nicolas SAUVAGE - Thomas
VANDENBOSSCHE - Sébastien VARLET.

Observateurs "Stagiaire District" :
MM Philippe DARCY - Philippe DROLET — Freddy PLAYE — Philippe STEENKESTE

Observateurs "Assistant District" :
MM Philippe DARCY - Philippe DROLET — Cédric LOZINGOT — Patrick QUENIART

Observateurs "Futsal District " :
MM Laurent COTE — Claude DELOUX — Xavier DEWAELE — Patrick QUENIART

Observateurs "Beach Soccer" :
MM Yann AUGE — Patrick QUENIART — Nicolas SAUVAGE
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Suite

I Observations par catégorie

H La C.D.A. conformément aux articles 18 a 25 du Réglement Intérieur valide, chaque début de
saison, le nombre et la répartition des observations par catégories :

- Arbitre District 1: 2 observations en D1

- Arbitre District 2 : 2 observations en D2

- Arbitre District 3 : 2 observations en D3

- Arbitre District 4 : 1 observation en D4

- Arbitre District 5 : 1 observation en D4 (En fonction de la note du séminaire de
rentrée)

- Arbitre Stagiaire : 1 examen

- Assitant District 1 : 2 observations dont 1 en R2, et 1 en R3 ou Coupe avec deux
équipes de R3
- Assitant District 2 : 1 observation en D1 ou Coupe avec deux équipes de D1

-JAD 1 : 4 observations
- JAD 2 : 2 observations
- JAD 3 : 1 observations

- Futsal District 1: 2 observations en D1
- Futsal District 2 : 1 observation en D2

- Candidat Futsal District 2: 1 examen en D2

- Beach Soccer : 1 observation

Les rassemblements obligatoires

1* Séminaire de rentrée :

Le recyclage des arbitres de District, prévu en début de chaque saison, est obligatoire. En cas d'absence au
recyclage et au rattrapage, une demande d’explication sera transmise a l'arbitre ainsi qu’a son club. L'arbitre ne sera
pas désigné et ce au maximum jusqu’au 30 juin de la saison en cours. Chaque situation sera examinée par la C.D.A.
C.0.

Il concemne toutesles catégoriesd'arbitresde District, « TrésJeunes » "Jeunes" et "Seniors", centraux et assistants,
actifs ou en année sabbatique.

Pourles arbitres Futsal et Beach Soccer, le recyclage a lieu selon les modalités prévuesdans le réglement intérieur.
Les arbitres y satisfont a un questionnaire de contrble des connaissances.

La C.D.A. COTE D'OPALE étudie, cas par cas, les absences quiont été préalablement motivées, en fonction de quoi
elle prend les décisions appropriées vis-a-vis du (ou des) intéressé(s).

Une épreuve de rattrapage unique est proposée aux arbitres excusés au recyclage, dans un délai maximum de-un
mois apres le recyclage officiel (30 septembre 2018 a WARDRECQUES). Seuls les excusés peuvent y assister.

L'arbitre ayant obtenu la note inférieure ou égale a 8,50/40 (ou équivalent) devra suivre les cours de formation
initiale en arbitrage pour reprendre droit a étre désigner. Ses désignations seront suspendues jusqu’a réussite a
'examen.

L'arbitre ayant obtenue une note supérieure a 8.50, et, inférieure ou égale a 12,50/40 (ou équivalent) sera convié
a une réunion de travail pendant la tréve hivernale ; en cas d’absence, ses désignations seront suspendues jusqua
suivi de cette réunion.

Une séance spécifique sera programmé début décembre pour permettre aux arbitres absents aux séminaires et
aux rattrapages d’étre désigné a partir de cette date.
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2*Soirée de perfectionnement :

La Commission des arbitres organise, au cours des mois de Janvier et Février, quatre soirées de perfectionnement
a l'attention des arbitres du District et des observateurs.

Ces soirées ont pour but de faire le point sur la premiére partie de saison et sont I'occasion de voir ou revoir une
thématique technique.

En cas d'absence, une demande d’explication sera transmise a [larbitre ainsi qu'a son club.
En cas de non-réponse, l'arbitre sera sanctionné selon les mesures disciplinaires en vigueur.

3*Réunion Générale — 8 juin 2019 a Calais :

La réunion générale de la Commission des arbitres, programmée le second samedi du mois de Juin, est obligatoie
pour I'ensemble de la population arbitrale (arbitres en année sabbatique compris).

La publication des classements de la saison est communiquée au cours de la réunion.

En cas d'absence, une demande d’explication sera transmise a I'arbitre ainsi qu’a son club.

Questionnaires Intermédiaires

Chaque Arbitre SENIORS recevra 2 questionnaires a la « maison » (Automne et Printemps) qu’il devra retoumer
obligatoirement avant la date fixée, dument complétés, a I'adresse indiquée.

Tout non-retour d’'un des 2 questionnaires intermédiaires entrainera l'impossibilité d'accéder a
I'échelon supérieur, le cas échéant.

En cas de non-retour, la note de ZERO (0) sera attribuée et I'arbitre ne sera pas désigné sur les rencontres de
coupe.

En cas de retour tardif, cachet de la poste, ou d’envoi a un mauvais destinataire, la note de ZERO (0) sera
également attribuée, et I'arbitre ne sera pas désigné sur les rencontres de Coupe.

Les questionnaires devront étre uniguement manuscrits et en version originale. Dans le cas contraire, la note
de ZERO (0) sera également attribuée.

Pour toutes notes inférieures ou égales a 15, 'arbitre (hors stagiaire) ne sera pas désigné sur les rencontres de
Coupe.

Les Jeunes Arbitres recevront 2 questionnaires supplémentaires (Vacances de Noél et Vacances de Février)

Classements des Arbitres |

Classements "Arbitres CentrauxD1,D2,D3"

A lssue de chaque saison, aprés la derniére journée de championnat de District, la C.D.A. COTE D’OPALE se réunt
et établit le classement des arbitres de district, de 1 a "n", par catégories.

Sont prises en compte les notes relevées dans les rapports d'observations effectués en cours de saison, les notes
du recyclage et des questionnaires intermédiaires, la note de I'épreuve Physique ainsi que la note administrative
(Présence au Perfectionnement).

Dans chacune des catégories, les arbitres de district sont classés en fin de saison, en respectant les pondérations
suivantes :

o Théorie et Administratif : 160 points Maximum — 10.81 %
o Note du Recyclage sur 40 - Coefficient : 2 soit sur 80 pts
o  Note du Questionnaire d’Automne sur40 — Coefficient : 0,5 soit sur 20 pts
o Note du Questionnaire du Printemps sur 40 — Coefficient : 0,5  soit sur 20 pts

o Note administrative (Perfectionnement) soit sur 40 pts

o Pratique: 1260 points —85.14 %

O Note moyenne des observations — Coefficient 63 soit sur 1260 pts

Page 3/7



(5~
(J/ Suite

o Epreuve Physique : 60 points - 4.05 %

O 30effortsde 61m (30 accéferations*2 points) soit sur 60 pts

Classements "Assistant District 1"

Les arbitres "Assistant District 1" sont repartis en un groupe et observés par un panel d’observateurs (Philippe
DROLET et Cédric LOZINGOT).

Chaque observateur observe tous les arbitres de son groupe.

Apres chaque observation, il transmet son rapport a la C.D.A et il attribue une note a l'arbitre. Cette note n'est
qu'un outil de classement. Il ne peut y avoir des ex-aequo. Le classement automatique attribue un nombre de points
en tenant compte du nombre d'arbitres dans le groupe. Ces points correspondent au rang qui détermine le classement
de l'arbitre.

Le classement final de chaque groupe est établi d’aprés la somme des points attribués a chaque arbitre par chaque
observateur. Dans chaque groupe est désigné un observateur référent (Cédric LOZINGOT). En cas d’égalité de ponts
entre plusieurs arbitres dans le classement final, pour une promotion ou une rétrogradation, le rang du référent sera
prépondérant.

Si un observateur s'avére indisponible avant la fin de la saison sans avoir la possibilité d’observer tous les arbitres
de son groupe, la C.D.A statuera sur la suite a réserver en fonction de la situation précise.

Si un arbitre s'avere indisponible avant la fin de la saison, il doit tout mettre en ceuvre pour étre observé par tous
les observateurs de son groupe. A défaut, la C.D.A statuera sur sa situation.

A lissue de chaque saison, aprés la derniére journée de championnat de District, la C.D.A. COTE D’OPALE se réunt

et établit le classement des arbitres de district, de 1 a "n", par catégories.

Sont prises en compte les points déterminés lors des rapports d'observations effectués en cours de saison, les
notes du recyclage et des questionnaires intermédiaires, la note de I'épreuve Physique ainsi que la note administrative
(Présence au Perfectionnement).

o Théorie et Administratif : 160 points Maximum — 10.81 %
o Note du Recyclage sur40 - Coefficient : 2 soit sur 80 pts
o Note du Questionnaire d’Automne sur 40 — Coefficient : 0,5 soit sur 20 pts
o Note du Questionnaire du Printemps sur 40 — Coefficient : 0,5  soit sur 20 pts

o Note administrative (Perfectionnement) soit sur 40 pts

o Pratique: 1260 points — 85.14 %
O Note suite aux classements, ramenée sur 20 — Coefficient 63 soit sur 1260 pts

Selon le preincipe ci-dessous

Rang Note Rang Note
1 15,50 7 14,90
2 15,40 8 14,80
3 15,30 9 14,70
4 15,20 10 14,60
5 15,10 11 14,50
6 15,00 12 14,40

o Epreuve Physique : 60 points - 4.05 %

O 30effortsde 61m (30 accéferations*2 points) soit sur 60 pts

Classements "Arbitres Centraux D 4 et Assistants D2"

A lissue de chaque saison, aprés la derniére journée de championnat de District, la C.D.A. COTE D’OPALE se réunt
et établit le classement des arbitres de district, de 1 a "n", par catégories.
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Sont prises en compte les notes relevées dans les rapports d'observations effectués en cours de saison et les notes
du recyclage et des questionnaires intermédiaires, ainsi que la note administrative (Présence au perfectionnement).

Dans chacune des catégories, les arbitres de district sont classés en fin de saison, en respectant les pondérations
suivantes :

o Théorie et Administratif : 160 points Maximum— 11.27 %
o Note du Recyclage sur 40 - Coefficient : 2 soit sur 80 pts
o  Note du Questionnaire d’Automne sur 40 — Coefficient : 0,5 soit sur 20 pts
o Note du Questionnaire du Printemps sur 40 — Coefficient : 0,5  soit sur 20 pts

o Note administrative (Perfectionnement) soit sur 40 pts

o Pratique: 1260 points —88.73 %
o Note de l'observation — Coefficient 63 soit sur 1260 pts

Classements de I'ensemble des Arbitres Centraux et Assistants

La C.D.A. COTE D'OPALE étudiera le cas de chaque arbitre ou arbitre assistant qui n'aurait pas son quota
d'observations.

La C.D.A. C.O. pourra:

Neutraliser le classement d'une personne en raison de son impossiilité a effectuer les différentes observations
pratiques (motif fondé). L'arbitre ou I'arbitre assistant ne pourra I'étre qu’une seule fois dans sa catégorie. A défaut, i
sera rétrogradé d’une catégorie.

Rétrograder des la premiére année, apres audition, la personne en raison de son impossibiité a effectuer les
différentes observations pratiques (motif qui semble non fondée aux yeux des membres de la Commission),

Pour toutes les catégories, la C.D.A. COTE D’OPALE se réserve la possibilité d’en modifier le nombre en fonction
d’évenements extérieurs et imprévisibles.

Des observations d’arbitres centraux peuvent étre effectuées sur des matches de Coupe de District, quand les
équipes en présence sont du méme niveau (District) et que les conditions soient identiques a celles du championnat.

Des observations d'arbitres assistants peuvent étre effectuées sur des matches de Coupe de la Ligue ou de Coupe
de District.

Promotion / rétrogradation

Les accessions se font en fonction du classement annuel et des besoins de la catégorie supérieure.

La C.D.A. COTE D'OPALE fixe, chaque saison et avant la publication des classements, le nombre d’arbitres promus ou
rétrogradés de chaque catégorie. La C.D.A se réserve la possibilité de réajuster ses effectifs, suite a des événements
imprévus.

Dans chaque filiére/catégorie, en cas d'égalité du total de points entre plusieurs arbitres, et en fonction
des besoins dans chacune des catégories, ceux-ci sont départagés par la moyenne des observations sur le
terrain, puis en cas de nouvelle égalité, par la note ad ministrative, par la note obtenue lors de recyclage.

1l sera fait application de l'article 39 du Statut de I'Arbitrage pour l'arbitre quin'a pas honoré, au cours de la saison, le
nombre de matches fixé par le Comité de Direction de la Ligue, sur proposition de la CRA.

Les désignations des arbitres pourront évoluer en fonction de créations, suppressions ou modifications de divisions,
décidées par la Fédération, la Ligue des Hauts de France, le District Cote D'OPALE

Conformément a l'article 23 du statut de I'Arbitrage : Il n’y a pas d’age limite pour les arbitres. Leur aptitude est
déterminée par des critéres objectifs que sont les examens et tests médicaux et les tests physiques. Les arbitres déclarés
aptes sur le plan médical devront justifier ensuite de leur aptitude physique et technique a arbitrer en réussissant les tests
mis en place par les commissions compétentes en fonction de la catégorie d’arbitres concernée

Le présent réglement prévoit une note théorique minimale pour prétendre a une accession : cette note
est fixée a 18 sur 40 lors du questionnaire de rentrée (recyclage ou rattrapage) et lors des questionnaires
intermédiaires. La note obtenue doit étre supérieure a la note minimale.

Epreuves Physiques |
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L'épreuve physique concerne les arbitres de district des catégories :

v

AR

D1,
D2,
D3,
JAD 1

Ainsi que les arbitres assistants de district des catégories :

v

Assistant D1

Indisponibilité

" Toutes les indisponibilités des arbitres doivent étre transmises dans le délai de 3 semaines.

Indisponibilité permanente le dimanche AM (pour un arbitre SENIOR)

Tout arbitre classé ou non, indisponible durant toute la saison le dimanche aprés-midi, sera automatiquement
classé "Arbitre D 5" a compter de la date de parution du procés-verbal notifiant cette « incapacité a satisfaire ».

La saison suivante, il restera classé au 1°¢ juillet D5.

Cap Ligue — Pole Espoir

L'équipe Technique Départementale en Arbitrage, sous l'autorité du responsable du Pole Formation et Stages,
est en charge de divers rassemblements.

A lissue du séminaire de rentrée des arbitres, une sélection est établie afin de suivre un cursus de
« perfectionnement » : CAP’ LIGUE ou POLE ESPOIR

CAP’ LIGUE

Un arbitre participant au Cap’Ligue et répondant aux critéres suivants :

Avoir obtenu un minimum théorique de 60 points/120 pointsalissue de la formation (moyenne

de tous les questionnaires ou vidéo tests, etc...)

Avoir obtenu une note pratique d‘un minimum de 14,80 sur une observation lors d’une

rencontre desa catégorie immédiatement supérieure (ou sa division pour les arbitres D 1 ou assistant D 1)

se verra automatiquement promu a la fin de saison en cours dans la catégorie supérieure.

POLE ESPOIR

Un arbitre participant au « Pole Espoir » et répondant aux critéres suivants :

Avoir obtenu un minimum théorique de 60 points/120 pointsalissue de la formation (moyenne

de tous les questionnaires ou vidéo tests, etc...)

Avoir obtenu une note pratique d'un minimum de 14,80 sur une observation lors d'une

rencontre desa catégorie immédiatement supérieure (ou sa division pour les arbitres D 1 ou assistant D 1)

se verra automatiquement promu a la fin de saison en cours dans la catégorie supérieure.

Recrutement

Le recrutement se fait par voie externe ou par voie interne (« réintégration des anciens arbitres » ayant démissionné).

1*La voie interne

Le comité directeur du District sur proposition commune de la Commission des Arbitres et la Commission du
Recrutement de de Fidélisation permet aux anciens arbitres de réintégrer les effectifs sous certaines conditions.

» Retourdansles 5 saisons suivant la date d’arrét.
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> Le postulant écrit a la Commission des Arbitres pour demander sa réintégration dans les effectifs.
> Réintégration pour le compte de son ancien club

Pour retrouver son titre d’arbitre, le postulant subira un test théorique, soit sous forme de questionnaire lors du recyclage
des arbitres, soit sous forme d’un test théorique, sila demande est postérieure au 15 ao(it de la saison.

e De 0a 3saisons d'arrét inclus : test théorique (Q.C.M. et question littérale) avec une obligation de résultat (15
sur 30 mini) ou questionnaire lors du recyclage (20 sur 40)

e De 3a 5saisons d’arrét inclus : Etude de la demande parla CDA et test théorique avec une obligation de résultats
(15 sur 30) ou questionnaire de recyclage (mini 20 sur 40).

Le début de l'arrét est déterminé au 1¢ jour de la saison suivant le dernier match arbitré, soit le 1 juillet.

En cas d'échec, le postulant devra suivre la formation initiale en arbitrage et satisfaire a 'examen théorique de fin de
formation.

Dans le cas ou le retour se ferait pour le compte d’un nouveau club, I'arbitre devra repasser 'examen obligatoirement et
s'inscrire a une session de Formation Initiale en Arbitrage.

2*La voie externe

La commission des arbitres en relation avec la Commission recrutement et Fidélisation organise des formations (deux
minimum) pendant la saison. Ces formations sous ouvertes a tous.

L'appela candidature est fait sur le site du district de le Cote d’Opale et par tout autre moyen, par le biais d’un club ou
de maniére individuelle.

Le « candidat » devra suivre la formation initiale en arbitrage et satisfaire a 'examen final de cette formation.

3*Passerelle UNSS

Tout jeune officiel UNSS niveau Académique obtient le titre de JAD2. Il devra suivre la formation FMI et les formations
administratives nécessaires.

Le secrétaire général dela C.D.A,
Patrick QUENIART

Le Président dela C.D.A,
Aymeric ANSEL
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